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Vision
Alla pa Per Brahegymnasiet skall kinna sig véilkomna och trivas.

Alla ska bemétas med respekt for sin person och ingen skall behova utséttas for diskriminering,
krankande behandling eller trakasserier.

Alla ska vara en del av gemenskapen pa skolan och kénna sig trygga.

Vad sager lagen?
De lagar som skyddar elever mot diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling &r
skollagen och diskrimineringslagen.

Skolans virdegrund handlar om grundliggande demokratiska virderingar och
mdnskliga rdttigheter som:

*  Manniskolivets okrdnkbarhet
* Individens frihet och integritet
*  Alla mdnniskors lika virde

o Jdmstdlldhet

»  Solidaritet mellan mdnniskor

Var och en som verkar inom utbildningen ska frdamja de mdnskliga rdttigheterna
och aktivt motverka alla former av krdankande behandling.
1 kap. 5 § skollagen

De innehaller bestimmelser att huvudmannen ska vidta aktiva atgirder for att forebygga och
forhindra diskriminering, krdnkande behandling och trakasserier. Dessutom anger de att
huvudmannen har skyldighet att utreda och vidta atgirder vid kdnnedom om att en elev anser sig
ha blivit utsatt for ndgot av detta.

Det forebyggande arbetet handlar om att ta bort risker for att barn och elever blir utsatta for
krankningar i skolan. Det forebyggande arbetet kan goras i foljande fem steg.

o Kartldgg risker for krankningar.

e Analysera orsaker till riskerna.

e  Sétt upp mal och bestdm atgarder.

e Uppritta en plan mot krdnkande behandling.
e Folj upp och utvérdera.

Arbetet ska ske 1 samverkan mellan elever och anstéllda.
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Diskrimineringsgrunder

I lagstiftningen finns f6ljande diskrimineringsgrunder definierade:

Koén

Begreppet kon innebér att ndgon ar kvinna eller man. Férbudet mot kdnsdiskriminering omfattar
ocksa personer som planerar att dndra eller har dndrat sin konstillhorighet.

Etnisk tillhérighet
Med etnisk tillhorighet menas en individs nationella och etniska ursprung, hudfirg eller annat
liknande forhéllande.

Religion och annan trosuppfattning

Med religion avses religiosa askadningar som exempelvis hinduism, judendom, kristendom och
islam. Annan trosuppfattning innefattar sédana overtygelser som har sin grund i eller samband
med en religios askadning, till exempel buddism, ateism och agnosticism.
Politiska askadningar och etiska eller filosofiska virderingar som inte har samband med religion
omfattas inte av diskrimineringslagens skydd.

Funktionsnedsittning

Med funktionsnedsittning menas varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begrénsningar av en persons funktionsforméga som till f6ljd av en skada eller en sjukdom fanns
vid fodseln, har uppstatt direfter eller kan forvéntas uppstd. Tillfdlliga begridnsningar av en
persons funktionsférmaga ar inte en funktionsnedsittning i diskrimineringslagens mening.

Sexuell laggning
Lagen definierar sexuell ldggning som homosexuell, heterosexuell och bisexuell ldggning.

Konsoverskridande identitet eller uttryck

Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses att ndgon inte definierar sig som kvinna eller
man eller genom sin klddsel (eller pa annat) sétt ger uttryck for att tillhora ett annat kon. Begreppet
omfattar dels en persons mentala eller sjélvupplevda konsbild, dels hur nagon uttrycker det som
kan kallas personens sociala kon, till exempel genom kldder, kroppsspréak, smink eller frisyr.

Alder
Alder innebir uppnadd levnadslingd. Alla ménniskor, oavsett alder omfattas av lagens skydd mot
diskriminering.
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Diskriminering

En forenklad beskrivning av diskriminering enligt diskrimineringslagen innebdr att nigon
missgynnas eller krianks. Missgynnandet eller krankningen ska ha samband med ndgon av de sju
diskrimineringsgrunderna. Diskriminering kan vara direkt, indirekt, bristande tillgdnglighet,
trakasserier, sexuella trakasserier eller instruktioner att diskriminera.

Direkt diskriminering
Med direkt diskriminering menas att en person missgynnas i forhallande till andra om
missgynnandet har samband med diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering

Med indirekt diskriminering menas att en person missgynnas genom att huvudmannen for
verksamheten, rektorn eller nigon med motsvarande ledningsfunktion eller annan personal,
tillimpar en bestdmmelse, ett kriterium eller ett forfaringssétt som framstér som neutralt men som
i praktiken sérskilt missgynnar en person utifran de sju diskrimineringsgrunderna.

Krankande behandling

Kriankande behandling kan finnas i form av diskriminering, trakasserier och krénkande
behandling som inte har samband med diskrimineringsgrunderna, s.k. annan krdnkande
behandling. Krénkande behandling kan ta sig olika uttryck, vara mer eller mindre uppenbar och
forekomma 1 ménga olika sammanhang.

Gemensamt for all krinkande behandling ar att ndgon eller nadgra kranker principen om alla
ménniskors lika virde. Krénkningar dr ofta ett uttryck for makt och fortryck. En viktig
utgadngspunkt &r att den enskildes upplevelse av krankningen alltid maéste tas pa allvar.

Krénkningar kan vara synliga och handfasta liksom dolda och subtila.

Krénkningar kan vara:

+ fysiska, t.ex. att bli utsatt for slag och knuffar

* verbala, t.ex. att bli hotad eller kallad nedsattande ord

» psykosociala, t.ex. att bli utsatt for utfrysning, fortal eller ryktesspridning
+ text- och bildburna, t.ex. pa sociala medier

Trakasserier

Trakasserier dr upptridande som kranker nagons virdighet och som har samband med
diskrimineringsgrunderna. Det &r alltid den som blir utsatt for trakasserier som bestimmer vad
som kdnns obehagligt och vad som gor skolan till en otrygg plats.

Enligt lagen maste den som trakasserar forsta hur agerandet upplevs for att det ska bli fraga om
trakasserier eller sexuella trakasserier. Det &r déarfor viktigt att den som é&r trakasserad klargor for
den som trakasserar att beteendet &r obehagligt och ovidlkommet. 1 vissa situationer kan
krankningen vara sa tydlig att inga papekanden kravs fran den som kénner sig trakasserad.
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Per Brahegymnasiets rutiner vid krankande behandling, trakasserier
och diskriminering.

1. En elev som upplever sig diskriminerad, trakasserad eller krinkt eller som
kénner till att ndgon annan elev dr utsatt ska védnda sig till mentor, ldrare, rektor eller
till ndgon annan av skolans personal. En kanal for anonym information finns ocksa 1
skolans webbplattform Vklass.

2. Den personal som sjilv uppmiirksammar eller far information om att nigon
elev utsitts skall snarast rapportera uppgifterna till berérd rektor.

3. Rektor sammankallar kurator, mentor och annan berdrd personal och en
utredning inleds. Arendet kartliggs och beslut fattas om &tgéirder. Arendet

dokumenteras 16pande pa de blanketter som forvaltningen tagit fram (se lank

https://intranatet.jonkoping.se/download/18.7d43685¢1677ae6bbd55a37/154764943
3027/Dokumentation%?20av%20kommunikationer%200ch%20%C3%A5tg%C3%A
4rder%20vid%20kr%C3%A4nkande%20behandling%20blankett.doc). Rektor fyller
1 blanketten ”Anmadlan till huvudman” och skickar till huvudmannen. Huvudmannen

ansvarar for att utreda hiandelsen.

4. Utredande samtal med den utsatta eleven. Huvudmannen ansvarar for att detta
genomfors sd snart som mojligt. Utredningen genomfors oftast av rektor. Mentorn
kan finnas med som stod for eleven och for att ha insyn i drendet. Eleven informeras
om den fortsatta handldggningen av drendet och om att vardnadshavare kontaktas
(elever under 18 ar). Tid for uppfoljande samtal bokas.

5. Samtal med berorda elever. Enskilda utredande samtal genomfors under ledning
av rektor eller elevhilsa, samtalen dokumenteras. Rektor utser vid varje mote vem
som ska dokumentera. Detta kan variera beroende pd vilka som deltar 1 métet.
Rektor ska fortydliga vart drendet ska dokumenteras. Mentorn kan finnas med som
stod for eleven och for att ha insyn i drendet. Eleven informeras om att
vardnadshavarna kommer att informeras om den pagaende utredningen (elever
under 18 ér).

6. Beslut om eventuella atgiirder fattas. Rektor och elevhilsa ansvarar. Atgirder kan
vara att hélla 6kad uppsikt, sdrskilt pa platser och tidpunkter som har visat sig vara
riskfyllda, tilldela en assistent eller en resursperson for den eller de som kréinker, se
over gruppindelningar och schemaldggning, gora insatser med hjélp av kurator och
psykolog, genomfora disciplindra atgédrder enligt skollagen respektive de
arbetsrittsliga reglerna.

7. Mentorn foljer upp den utsatta elevens situation

8. Arendet avslutas nir eleven anser att diskrimineringen, trakasserierna eller
krinkningarna har upphort.
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Delaktighet

Alla elever och all personal ska ha kainnedom om och vara vil fortrogna med planen.

Mentorerna introducerar planen i sina klasser vid skolstart och arbetar i samarbete med elevhélsan
under ldsérets gang med fragor som ror trygghet, bemdétande och varderingar. Planen presenteras
pa informationsmoten for vardnadshavare och finns pa Vklass och hemsida.

Som en del i arbetet med forebyggande atgirder genomfors en trivselenkét. Resultatet av denna
analyseras och diskuteras tillsammans med eleverna péa elevprogramraden. De &r bl.a. genom
denna atgérd delaktiga i arbetet med att hitta forebyggande atgéarder och forbéattringar.

Personalens delaktighet i arbetet med planen sker pd APT och pa personalinformation.

All ny personal tar del av planen som en del av introduktionen pé arbetsplatsen.

Forebyggande arbete vid Per Brahegymnasiet

Att skolans lokaler och verksamhet utformas pa ett sétt som framjar goda relationer och miljoer
ar det viktigaste forebyggande arbetet vid Per Brahegymnasiet. Detta tankesitt skall finnas med
pa organisationsnivd och i det dagliga arbetet pa skolan. Tillganglighet till vuxna i skolans
gemensamma lokaler, sdsom matsal och cafeteria, dr en viktig del i arbetet att forebygga och
uppticka. All skolans personal ar viktig i det forebyggande och frimjande arbetet.

Skolévergripande forebyggande aktiviteter

AKTIVITET ANSVAR

Mentorstid — avsatt tid for klass och mentor varje
vecka dér bl.a. virdegrundsfragor och Ansvarig mentor
inflytandefragor diskuteras.

Utvecklingssamtal genomfors med samtliga
elever. Utvecklingssamtal 8k 1 genomfors tidigti | Ansvarig mentor
forsta terminen och ersétter vialkomstsamtalen.

Plan mot diskriminering, krinkande behandling
och trakasserier tas upp pa mentorstid,

informationsmdten for vardnadshavare och 1 Rektor
elevprogramrad.
Eleverna i ar 1 erbjuds hilsosamtal som ber6r Skolskéterska

fysisk, psykisk, sexuell och psykosocial hélsa.

Klotter rapporteras omgaende till servicegruppen. | Servicegruppen

Trivseldagar — anordnas klassvis, arskursvis
och/eller programvis for att skapa trivsel i gruppen | Rektor
och pa skolan.

Arlig skyddsrond — elevskyddsombud utbildas for
att tillsammans med ansvariga pé skolan bidra till | Utbildningsledare
en god arbetsmiljo.

Regelbundna kartldggningar av klimatet pé skolan
g0rs och atgérder vidtas utifran dessa, exempelvis | Rektor
trivselenkiten
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Kompetensutveckling av personalen

Rektor

Diskrimineringsgrunderna beaktas i
kommunikation med eleverna, t.ex. blanketter och
enkéter.

Utbildningsledare

Vid val av kurslitteratur ska
diskrimineringsgrunderna vara viktig faktor

Amnesansvarig

Obligatoriska foreldsningar som beror olika
diskrimineringsgrunder anordnas vid behov for
elever och personal

Rektor

En sammanstéllning gors arligen om vilka
diskrimineringsgrunder som tas upp i de
gymnasiegemensamma dmnena. Bifogas denna
plan.

Rektor

Reviderad plan gas igenom pa APT innan sista
maj.

Chef

Varje lasar utses minst en kontaktperson i HBTQ-
relaterade fragor. Lasaret 20/21 dr det Nina
Karlsson, Joanna Odestrand och Linnéa Svensson
som &r kontaktpersoner.

Elevhilsan

Det ska framga pa hemsidan och i andra
kommunikationskanaler att PB arbetar aktivt for att
motverka alla former av krinkningar, trakasserier
och diskriminering.

Arbete med vérdegrund for all personal. Pa APT
diskuteras diskrimineringsgrunderna i september
varje lasar. Sarskilt viktigt att nyanstdlld personal far
information om verksamhetens vardegrund.

Skolskoterskor, kuratorer

I skolbiblioteket ska litteratur med hénsyn till
samtliga diskrimineringsgrunder synliggoras.

Bibliotekarie

Anvidnda HBTQ-flaggan under hela Qom ut veckan
1 augusti manad.

Vaktmaistare

Skolmiljon, konst och det visuella intrycket har
betydelse. Det ska tydligt framgé att skolan arbetar
med samtliga diskrimineringsgrunder.
Representanter fran elevhélsan utses for att arbeta
med detta.

Representanter for elevhilsan
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Utvecklingsomraden for Per Brahegymnasiet 2021/2022

Mal
Planen mot diskriminering, trakasserier och kriankande behandling ska vara vilkénd av alla pé
skolan.

Elever som upplever diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling ska veta vart de ska
vinda sig for att fa stod.

Andelen elever som upplever diskriminering, trakasserier och krinkande behandling ska minska.

Minska antalet otrygga platser pé skolan.
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Uppfoljning av malen fran 2020
Det saknas mél fran 2020, det finns endast mal frén 2019 i foregaende plan. Det innebér att en
uppfoljning fran foregaende ar inte d4r mojlig att genomfora.

Det har inte gjorts nidgon trivselenkét 2021 till foljd av distansundervisningen. Darmed kan
elevernas trivsel inte utvirderas detta ar och mal baserade pa elevernas trivsel dr svara att sitta
upp. Av den anledningen sétts nya mal under 2022 nér trivselenkéten aterigen har besvarats av

eleverna.
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Ansvar

Rektor

tillsammans med elevhilsa leda och dokumentera inkomna drenden inom omrédet
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling

se till att styrdokument och lagar foljs

se till att det bedrivs ett mélinriktat arbete for att framja barns och elevers lika
rattigheter, samt motverka diskriminering, trakasserier och krinkande behandling
vid arbetsplatstriaffar skall det regelbundet ges mdjlighet till reflektion och diskussion
om Vér arbetsmiljo ur ett psykosocialt perspektiv

leda arbetet att utvardera och utveckla planen mot diskriminering, trakasserier och
kridnkande behandling

Elevhalsan

planen mot diskriminering, trakasserier och krédnkande behandling presenteras pa
nagot av informationsmoétena for vardnadshavare i arskurs ett

tillsammans med rektor leda och dokumentera inkomna &renden inom omradet
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling

utgodra stod for mentor enligt planen

aktivt delta i arbetet att utvdrdera och utveckla planen mot diskriminering,
trakasserier och kriankande behandling

Mentors ansvar

i samband med information till &r 1-3 ges muntlig och skriftlig information avseende
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling

vid varje utvecklingssamtal ta upp frdgan om diskriminering, trakasserier och
kridnkande behandling

trivselenkdt och skolans plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande
behandling ska aktualiseras och diskuteras pa mentorstid

regelbundet ha en dialog med klassen om hur samarbetet fungerar i gruppen
medverka 1 utredning och uppfoljning av inkomna drenden inom diskriminering,
trakasserier och krinkande behandling

All personal

Elever
[}
[ )

arbeta for att skolans virdegrund foljs

aktivt motverka alla former av diskriminering, trakasserier och krankande behandling
ha god kunskap om planens innehéll och arbeta dérefter.

all personal skall omgédende, vid misstanke om kridnkning eller diskriminering,
rapportera detta till rektor

folja ordningsreglerna

arbeta for att skolans viardegrund f6ljs

bidra till att motverka alla former av diskriminering, trakasserier och kridnkande
behandling

alltid rapportera diskriminering, trakasserier och krinkande behandling till personal
pa skolan

utse tva elevprogramradsrepresentanter per klass dd de hér fragorna tas upp pa
elevprogramradet
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e svara pa den arliga trivselenkiten
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Diskrimineringsgrunder i undervisningen, gymnasiegemensamma
amnen

Kon
Etnisk tillh6righet
Sexuell 1aggning
Religion eller annan trosuppfattning
Alder
Funktionsnedsattning
Kénsoéverskridande identitet eller uttryck

Naturkunskap, biologi
Samhallskunskap
Historia

Religion

Engelska

Idrott och hdlsa
Svenska/SVA
Matematik
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Analys trivselenkat

Analys av trivselenkdt 2022 kommer uppréttas av respektive rektor.
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