Lasar:

2025-2026

Arlig plan mot diskriminering och annan kréankande behandling

Riktlinjer och rutiner

Pa Per Brahegymnasiet har vi nolltolerans mot alla former av diskriminering och
krankande behandling. Vi lagger stor vikt vid ett férebyggande och framjande
arbete for att varje elev ska kanna gladje och trygghet, och misstankar om att
nagon kanner sig utsatt tas alltid pa storsta allvar.

Om du som elev eller vardnadshavare upplever att krankande behandling,
trakasserier eller sexuella trakasserier har skett ska du ta kontakt med personal pa
skolan och beréatta detta. Det géller &ven om du fatt vetskap om att nagon annan
elev pa skolan blivit utsatt. All personal har en skyldighet att anmala i Stella
(skolans dokumentationssystem for diskriminering och krankande behandling) om
de far kannedom om en elev upplever sig utsatt. | och med anmalan i Stella
informeras bade rektor och huvudman. En utredning om vad som hant gors sa
snart som mojligt. Syftet med denna ar att rektor ska fa tillracklig information
kring situationen for att kunna bedoma vilka atgarder som behover genomforas for
att fa krankningarna att upphora. En utredning innebér att man fragar berorda
parter vad som hant. Man kan &ven behdva fraga andra elever, personal och
vardnadshavare. Sociala forum och andra fysiska eller virtuella platser kan behéva
undersokas. Rektor bedémer utifran utredningen om en krankning har begatts, och
om s ar fallet sétts &tgarder in. Atgdrderna ska sedan utvérderas och om de inte
fungerat ska skarpare atgarder sattas in tills det att krankningarna upphor.

Du som elev/vardnadshavare ar viktig i arbetet med att upptacka och forhindra
krankande behandling, trakasserier och sexuella trakasserier. Den enskilda elevens
perspektiv far vi allra bast fran dig, men tank pa att vi som arbetar pa skolan har
tystnadsplikt och darfor inte kan uttala oss om saker som géller andra elever. All
personal pa Per Brahegymnasiet arbetar med att férebygga och forhindra att
diskriminering och krankningar sker.

Lat oss hjalpas at for att skolan ska vara en trygg plats for alla!
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Definitioner

Diskriminering innebdr att ett barn eller en elev missgynnas av skal som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna:

e kon

e konsdverskridande identitet eller uttryck
o etnisk tillhérighet

¢ religion eller annan trosuppfattning

e funktionsnedséttning

e sexuell laggning

e dlder

Det finns sex former av diskriminering enligt diskrimineringslagen: Direkt och
indirekt diskriminering, bristande tillganglighet, trakasserier, sexuella trakasserier
och instruktioner att diskriminera. Diskrimineringsformen trakasserier innebar
krankande behandling som har samband med nagon av de ovanstaende
diskrimineringsgrunderna, och syftar pa handlingar som kranker barns eller
elevers vardighet. Dessa handlingar kan utféras av en eller flera personer och
riktas mot en eller flera, och de kan vara synliga och handfasta likavéal som dolda
och subtila. Trakasserier kan till exempel uttryckas genom nedsattande tilltal,
ryktesspridning, forlojliganden eller fysiskt vald, och kan forekomma i fysiska
moten, men ocksa via t ex mobiltelefon eller internet. De kan dga rum vid enstaka
tillfallen eller vara systematiska och aterkommande. Sexuella trakasserier innebéar
krankande behandling av sexuell natur, t ex att ndgon tafsar, kastar nargangna
blickar, ger ovalkomna komplimanger eller gor anspelningar.

Den som har anmalt diskriminering har ett lagskydd mot att bli utsatt for
repressalier, d v s att bli bestraffad for detta. Skyddet géller dven nar nagon har
medverkat i en utredning. Repressalier kan till exempel vara samre betyg,
trakasserier i undervisningen, hot om vald eller annan ogynnsam behandling.

Bestdmmelserna kring hur skolor och forskolor ska arbeta mot diskriminering
regleras i diskrimineringslagen. Annan kréankande behandling, d v s krankningar
som inte berdr nagon av de sju diskrimineringsgrunderna, regleras istéllet i
skollagen.



Atgarder for att forebygga och forhindra diskriminering och annan
krankande behandling

Atgérder som har genomforts under foregaende lasar 2024-2025

Uppstartsdagar med gruppstarkande aktiviteter for arskurs 1, samt for
arskurs 2.

Foreldasning om diskriminering och kréankande behandling med Mattias
Agren for &rskurs 1 p& ekonomiprogrammet

Forelasning kring samtycke-sexualitet och relationer med
barnmorska/sexolog/psykoterapeut Hanna Mollas inom ramen for kurserna
Naturkunskap 1 och Biologi 1

Mentorstid foljer ett arshjul med Elev-APT och under lasaret har man
anvant sig av material fran Det syns inte, med syfte att férebygga och
frdmja psykisk halsa

Delar av elevhalsoteamens professioner har genom temadagar varit
narvarande for eleverna i de allméanna utrymmena och uppmérksammat
PRIDE, Orange week, samtycke, sexualitet och relationer, samt
Hélsoveckan

Den kommungensamma trygghetsenkéaten har genomforts HT-24. Utifran
data som framkom genomfordes en kompletterande enk&tundersokning i
januari 2025 med syfte att inhamta fordjupad information om trygghet pa
nagra identifierade platser (toaletter, omkladningsrum, matsal, café,
korridorer). Svaren har analyserats och ett flertal trygghetsskapande
atgarder har genomforts och flera ar pagaende eller planerade.

Forelasning for all personal med Nadja Rangsjoé med fokus pa
hedersrelaterat vald i februari 2025.

Introduktionskurs for arskurs 1 med fokus pa att ge eleverna en god ingang
till gymnasiestudierna. Hér ingar bland annat vagledning kring skolvardag,
regler och rutiner, samt information om larverktyg, tillgangliga resurser
och stod.

Okat vuxennarvaro i de allmanna utrymmen som angetts otrygga av elever
i arets trygghetsenkat genom schemalagda trygghetsrundor av kuratorer ca
3ggr/v.

Workshop med all personal pa skolan om hur vi 6kar vuxennarvaron i
skolans lokaler.

Flera yrkesgrupper inom EHT har bytt kontor for att fa en stérre spridning
av vuxna i skolans lokaler.

Delar av elevhalsoteamens professioner genomfoér temadagar genom att
vara narvarande for elever i de allmanna utrymmena och uppmarksamma
PRIDE, Orange week, samt samtycke, sexualitet och relationer
(Skolkuratorerna v. 34, v. 47, v. 6)

Pedagogisk lunch for personal enligt schema, i syfte att 6ka trygghet och
frémja relationsskapande

Tillganglig larmiljo. Renovering av studieyta pa vaning 3 i Globen med
tysta studieplatser for alla elever samt studierum for elever med sarskilda
behov, samt ett langsiktigt arbete for tillganglig larmiljo i klassrummen.



Information har givits till alla elever i ar 1 om rutin for diskriminering och
krankande behandling v. 34 av mentorer. Samt pa introduktionskurs av
kuratorer v. 40-43.

Elev-APT for okat elevinflytande och samverkan ca tre ganger per termin.

Renovering av kéllaren i Globen genomfordes sommaren/htsten 2024, med
syfte att 6ka trivsel och trygghet.

Atgarder som kommer att ske under l&sar 2025-2026

Uppstartsdagar med gruppstarkande aktiviteter for arskurs 1 (EHT v. 34)
Uppstartsdagar med mentorstid for arskurs 2-3

Foreldsning om samtycke-sexualitet och relationer inom ramen for
Naturkunskap och Biologi

Introduktionskurs for arskurs 1 med fokus pa att ge eleverna en god ingang

till gymnasiestudierna. Har ingar bland annat vagledning kring skolvardag,

regler och rutiner, samt information om larverktyg, tillgangliga resurser och
stod.

Vidareutveckla Elev-APT for 6kat elevinflytande och samverkan med
elever i fragor bland annat om diskriminering och krankande behandling.

Delar av elevhalsoteamens professioner genomfor temadagar genom att
vara narvarande for elever i de allmanna utrymmena och uppmarksamma
PRIDE, Orange week -vald i nara relation, samt samtycke, sexualitet och
relationer (Skolkuratorerna v. 34, v. 47, v. 6)

Fortsatt arbete med trygghetsskapande atgarder utifran
trygghetsutvarderingen i januari 2025.

Kuratorerna och fritidsledare fortsatter genomféra trygghetsrundor for att
Oka vuxennarvaro och uppméarksamma risker i skolmiljo.

Pedagogisk lunch fortsétter for personal, i syfte att 6ka trygghet och framja
relationsskapande.

Skolan startar upp utvecklingsomradet Tillganglig undervisning for all
personal i samverkan med SPSM.

Information till alla elever i ar 1, 2, och 3 om rutin for diskriminering och
krankande behandling av mentorer.



Diskriminering i skolan
(enligt diskrimineringslagen)

Nar en elev missgynnas eller kranks, och
detta har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna

Direkt Indirekt Sexuella Bristande Instruktioner

diskriminering diskriminering [i2kassericy trakasserier tillganglighet att diskriminera

missgynnas

- krankandebehandling krankandebehandling
missgynnar: missgynnas

missgynnas

omklddningsrum dar hen inte maste taavsinsldjapga vald, o S m=._m_um_a=m,.‘_.ﬂ och jargong funktionsnedsattning, bade Beo
kdnner sig hemmahdorande ett allmant forbud mot saval fysiska méten som via nar det giller social, fysisk och Jonkoping
ellertrygg huvudbonad pa lektionstid digitala medier pedagogisk miljo



Krankande behandling
i skolan

Nar en elev utsatts for handlingar som kranker
hens vardighet, i skolan eller med koppling till
skolan

Krankande behandling Trakasserier Sexuella trakasserier
enligt skollagen enligt diskrimineringslagen enligt diskrimineringslagen

T ex nedsattande T ex ndr nagon tafsar,
tilltal, ryktes- kastar nargangna
spridning, utfrysning, blickar eller skickar
forlojliganden eller bilder med sexuellt
fysiskt vald. Kan innehall. Aven
forekommai saval ovalkomna
fysiska moten som komplimanger,
Beo via internet och anspelningar och
Jonkoping mobiltelefon jargong




